A Bacs-Kiskun megyei Kozij¢s Hivatala
Szervezeti é&kBtési Szabalyzatanak
2asn] melléklete

Bacs-Kiskun Megyei Kozgyilés
Hivatala

Szabalytalansagok kezelésének
eljarasrendje



Az allamhaztartas fikodési rendjéil szolé 292/2009. (XIIl. 19.) Korm. rendelet
(tovabbiakban Amr.) 156. § (3) bekezdése alapj&dlességvetési szerv vedge koteles a
szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét assziellekletében szabalyozni.

|. Bevezetés

Szabdlytalanséag fogalma:

A szabdlytalansag az allamhaztartdgadesi rendjében valamely létegzabalytdl (torvény,
rendelet, utasitas, szabalyzat, stb.) vald elt§gedshti, amely megjelenhet a koéltségvetesi
gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az i alkehadatellatas barmely
tevékenységében, az egyesveletekben, stb.

Formai:

- akorrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagoky#let
- a fegyelmi-, buntét, szabalysértési-, illetve kartéritési, eljarasgmeitasara okot add
cselekmeények.

Alapesetei:

1. a szandékosan okozott szabalytalansagok (félredgzetcsalas, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytétzetds, stb.)

2. a nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyleinségl, hanyag
magatartasbol, helytelentl vezetett nyilvantartgstib. szarmazo szabalytalansag)

A hiba a pénzugy kimutatasokat alatdmasztd nyibdasokban és szamviteli adatokban
szamszaki vagy elirdsi hibdkat, tovabba tényekefigen kivili hagyasat vagy téves
ertelmezését foglalja magaba. Azaz a hiba a kirast&ban élforduldo nem szandékos

tévedésre utal.

A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedésalaatis célja, hogy:

* hozzgjaruljon a kulonbdz jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eléirdsok  sérulésének, megszegesének, szabdlytalanddglakuldsanak
megakadalyozasahoz, (meggds)

» Keretet biztositson ahhoz, hogy azok sérilése, énege esetén a megféldllapot
helyreallitasra keriljon; a hibak, hianyossagoketisek korrigalasa, a felebég
megallapitasa, az intézkedések foganatositasa risagén.

» A szabdlytalansaggal érintett terlletdlkszerzett tapasztalatok beépitésre kerlljenek
a bel$ kontroll rendszerbe, ezzel hozzajarulva adlien esetlegesen ismételten
felmertb azonos szabalytalansag felismerésére, mirgsére.

A szabalytalansagok elkerllése érdekében a hargsatggelzésre kell helyezni.
A szabalytalansagok kezelése (az eljarasi rendakitalsa, a szikséges intézkedések

meghozatala, a kapcsoldddé nyomon kovetés, a kelettkeiratanyagok elkilonitett
nyilvantartasa) adjegyzo feladata, mely atruhazhaté.



ll. A szabalytalansagok megdizése

A szabdlyozottsag biztositasa, a szabalytalansamgmjakadalyozasa élllegesen asiegyzs
feleléssége.

A megebzés korébe tartozd tevékenységek elvégzésre varajkgosultsagot, valamint a
szankcionélas nélkll orvosolhatd korrekciotégedyzd a kialakitott munkakdri, hataskori,
felelosségi és elszamoltathatésagi rendnek megbatelaz egyes szervezeti egységek
vezebtire (féosztalyok, osztalyok vezite) ruhdzza at.

Az allamhaztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIII. tomwg (tovabbiakban: Aht) 94.8. (1)
bekezdése szerint:

»A Koltségvetesi szerv vezge felelds

a) az alapit6 okiratban @&kt tevékenységek jogszabalyban, kdltségvetéshgialtaknak, és
az iranyitd szerv altal kozvetlenil meghatarozotivdtelményeknek és feltételeknek
megfeleb ellatasaert,

b) a koltségvetési szervithkddésében és gazdalkodasaban a gazdasagossagkaniisdg
és az eredményesség kovetelményeinek érvényesitésee

c) a gazdalkodasi leh&tégek és a kotelezettségvallalasok dsszhangjaért,

d) a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdbtt, és a tulajdonaban dev
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkézelilajdonosi jogok rendeltetéssiiayyakorlasaért,

e) a koltségvetési szerv bélskontrollrendszerének és az annak részét kKepeAs
ellenrzés megszervezéséért és hatékofikdutetéseért, és

f) a szakmai és pénzigyi monitoring rendszer folyamatbkoddtetéséért, a tervezesi,
beszamolési, valamint a kozérdelkes kozérdekdl nyilvdnos adatok szolgéltatasara
vonatkozO kotelezettség teljesitéséért, annak stageert és hitelességéért, tovabba a
szamviteli rendért.”

Az Aht.-ban meghatarozott kotelezettség, a kolts#epi szerv vezéjgnek feladata, a
szervezeti struktaraban meghatarozott egysegektdrehataskorenek, felésségének és
beszamoltathatdsaganak szabalyozottsdgan kerasdfidul meg. A koltségvetési szervek
munkavallaléinak konkrét feladatat, hataskorét, eléslségét, beszamoltathatosagat a
munkakori leirdsok szabdlyozzak, a kodzszolgalagvigzonybdl, illetve munkaviszonybdl
szarmazo kotelezettségeiket a jogszabalyoknak hestga kell teljesitenidk.

A szabalytalansagok megeksével kapcsolatosan@egyz felelés azért, hogy:
* aszervezet a jogszabalyoknak megetzlabdlyzatok alapjanitkédjon,
* aszabdlyozottsag, illetve a szabalyok betartastotgkmatosan figyelemmel kisérése
megvalosuljon,
e szabdlytalansdg esetén hatékony intézkedés sziijess szabdlytalansag a
szabalytalansaggal aranyban all6 mértékben keribdngalasra.

lll. A szabalytalansagok észlelése

A szabdlytalansagok észlelése a folyamatba ép@étetes és utblagos veéeellensrzés
rendszerében térténhet a dolgoz6 és munkaltatériésgyarant, valamint a bél€llersrzés
is felfedhet szabalytalansagokat.



A koltségvetési szerv valamely munkatarsa észlelazalytalansagot

Amennyiben a szabalytalansagot a hivatab Iseervezeti egységénekdgsztalyok, osztalyok,
a tovabbiakban: szervezeti egységek) valamely mérda észleli, kdteles irdsban értesiteni
(feljegyzés) a szervezeti egység veépgst

Az irasbeli értesitésnek (feljegyzésnek) tartalreakall

* aszabdlytalansag pontos tartalmat;

* milyen jogszabalytdl, éirastél, szabalyozastol (normatol) tér el a cselekyn

* milyen terlletet érint;

» elévilt-e a szabalytalansag;

* enyhit kérulményeket;

* a szabalytalansag milyen eljaras kovetkeztében ltrfeti(dokumentumokon alapulo,
vagy helyszini)

» a szabdlytalansag korrigdlasara van-e tedggg (ha igen annak maédjat);

* amennyiben pénzlgyi juttatast érint a szabalytalgr@snak realis megitélését, hogy
visszakovetelhéte, illetve az ehhez szikséges intézkedések meégtékte;

o kartéritési igény felmertlése esetén a szikségexzkedések foganatositasanak
tényét.

Amennyiben a szervezeti egység vépetaz adott Ugyben érintett, a munkatarsnak a
féjegyzit, annak érintettsége estén a kddgy elnokét kell értesitenie.

A foéjegyzs kotelessége gondoskodni a megielentézkedések meghozatalardl, indokolt
esetben a szilkséges eljarasok meginditasaréleillahnak a kozgyés elndkénél vald
kezdeményezeésar

A koltségvetési szerv vezéje észleli a szabalytalansagot

A fojegyz, illetve a szervezeti egységek véaedszlelése alapjan a feladat, hataskor és
felelosségi rendnek megfetedn kell intézkedést hozni a szabalytalansag kdéasgéa,
megszintetésére.

A koltségvetési szerv betsellensrzése észleli a szabalytalansagot

Amennyiben a bels ellervr ellensrzési tevékenysége soran szabdlytalansagot tapaszta
193/2003. (XI. 26.) Korm. rendelet rendelkezéseinelamint a Bel§s Ellensrzési
Kézikbnyvben foglaltaknak megfet@n jar el. A &jegyznek intézkedési tervet kell
kidolgoznia a bels ellersrzés megallapitasai alapjan, amelyet a kélgpyelndke hagy jova.

Az éves elletirzési jelentés tartalmazza az ellerések soran a bintet szabalysértési-,
kartéritési-, fegyelmi eljaras meginditasara oldii aselekmény, mulasztas vagy hianyossag
gyanuja kapcsan tett jelentések szamat.

Kilsé ellendérzési szerv észleli a szabalytalansagot

A szabalytalansagra vonatkozo megallapitasok alapjéjegyzonek intézkedési tervet kell
kidolgozni, melyet a kozgyés elntke hagy jova.



Mind a bel$-, mind a kil$§ ellersrzés soran feltart hianyossagokra készitett inthzsicterv
végrehajtasat asfegyzo, illetve az ellefirzott szervezeti egység vedet az 1. szamu
melléklet szerinti, éves bontasban vezetett nytlwdassal nyomon koveti.

IV. Szabalytalansagi vizsgalat lefolytatasa

A f6jegyzo dont:
e aszabdlytalansag kivizsgalasaral,
» annak forméjardl,
» szikség esetén a szakédsoport tagjairol,
» hataskor, vagy illetékesség hianyaban a kivizsg@lasnatkoz6 javaslat, valamint a
kapcsolodo dokumentumok a hataskorrel, illetékegségendelked szervezetnek
tortérd megkuldéséil.

A féjegyzy munkatarsakat kérhet fel a vizsgalatban valo e&sme. A dontés
meghozatalanak megkonnyitése érdekében bizottsAwtiolétre a szervezet folyamatait jol
ismel vezebkbol vagy szakeétikbol. Indokolt esetben kids szakérdt is felkérhet a
munkajogi szabalyok betartasaval. A szakétt irasbeli nyilatkozatot kell kérni arra
vonatkozolag, hogy a bizottsdg munkajaban valdvaisie nem Utkdzik 6sszeférhetetlenseégi
akadalyba.

A szabdlytalansagi vizsgalatot 30 napon belul defegzni. Amennyiben a rendelkezésre
allo hatarid nem elegentl vagy szakéé igénybevételére van szilkség, ugy az indok és a
javasolt hatéarid feltlintetésével irasban kell jeleznicgelyzs felé.

A lefolytatott vizsgalat eredménye lehet:

« annak megéallapitasa, hogy nem tortént szabalytagnslamint a szabalytalansagi
eljaras intézkedés nélkdli megszintetése (pl. hib@szlelés, jelentéktelen
szabdlytalanséag, stb.)

» szabalytalansag megtorténtét megallapito és intézkelrendél dontés

» tovabbi vizsgalat elrendelése - erre tébbnyire alderll sor, ha a szabalytalansag
megallapitasat kovéen a felebsség eldontéséhez és/vagy a hasonlo esetek
megebzése érdekében szikséges intézkedések meghathmzasém elég a
rendelkezeésre allo informacio.

A vizsgalatot folytatok intézkedési javaslatot gimnak ki a koltségvetési szerv vdjet
szamara a hasonl6 szabalytalansagok elkeriléskébete

V. Intézkedések, eljardsok meginditasa

A f6jegyzs felelos a szikséges intézkedések végrehajtasaert.

Biintet- vagy szabalysértési Uigyekben a sziikséges intéz&kdneghozatalat jelenti az arra
illetékes szervek értesitése (feljelentés, bejénannak érdekében, hogy megalapozottsag
esetén az illetékes szerv a megfekdjarasokat meginditsa.



Egyes gazdasagi, pénzugyi, illetve ezekhez kapdéojéarulékos cselekmények térvényi
tényallasat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

Fegyelmi Ggyek felmertlése esetérb@dyzo a fegyelmi eljaras meginditas@telvizsgalatot
rendelhet el a tényallds tisztazdsara. A vizsgatatbald részvételre — a jogszabalyi
eléirasokra figyelemmel - kids szakeérdt is felkérhet. A vizsgalat eredménye alapjan sor
kertlhet tovabbi vizsgélat elrendelése is.

Vizsgalat alapjan, vagy egyeérteim tisztdzott tényélldas esetén a szabalytalansag
eredményeként - kulon vizsgalat lefolytatasa nélkisor kerilhet a fegyelmi eljaras
meginditasara, és az gy fegyelmi eljaras keretéédrd kivizsgalasara.

Vizsgalat lefolytatasdra szabalytalansdg megafagit koveten akkor kerulhet sor, ha a
felelosség eldontéséhez és a hasonld esetek éaégéhez szikséges intézkedések
meghatarozasdhoz nem elég a rendelkezésre allomadw. Az Ugy kordlmeényeinek
kivizsgalasara — a fegyelmi eljarashoz szukségagoal gyanu kialakitasa céljabol - kiils
szakeérd is felkérheb. A fegyelmi eljarasra iranyad6 szabélyok megtattéazonban ilyenkor

is biztositani kell.

Amennyiben a szabalytalansag kovetkeztében kaitkiezli, a kartéritési felésséget - a
fegyelmi eljarasra irdnyad6 szabalyok alapjan la&tbtt - kartéritési eljaras keretében kell
megallapitani. a feltételek fennallasa esetén a rkégtéritése kovetellieta mulaszto
koztisztvisebtol.

Az egyes eljarasokra vonatkoz6 irdnyadé jogszabalighbb rendelkezéseit a 3. szamu
melléklet tartalmazza.

VI. A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intéedés) nyomon kovetése

A kozgwilés elndke, s adfegyz feladatai:

* nyomon koveti az elrendelt vizsgalatokat, a megttadintések, illetve a meginditott
eljarasok helyzetét;

« figyelemmel kiséri az altala és a vizsgalatot végaital tett javaslatok végrehajtasat;

» a feltart szabalytalansag tipusa alapjan a tovgdasibalytalansag-lehg&tégeket” (a
hasonl6 projektek, témak, kockdzatok) meghatérozza,

* informéciét szolgaltat a bdlsllensrzés szamara, @&degitve annak folyamatban v
ellerdrzéseit, az ellafrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat d@&rint
esemeényekre valé nagyobb rélatast.

Az intézkedést tay szervezeti egység vedetsajat hataskorikben is kotelesek az altaluk
megtett intézkedéseket nyomon kévetni.

VII. A szabalytalansaggal kapcsolatos eljaras (intgkedés) nyilvantartasa

A fojegyz:
» gondoskodik a szabalytalansagokkal kapcsolatban etdedett iratanyagok
nyilvantartdsanak naprakész és pontos vezéléser



e gondoskodik a kapcsolédd irasos dokumentumoknakildeiitett nyilvantartasban
valo iktatasarol;

» nyilvantartja a megtett intézkedéseket, az azokiaprsolddé hatariiket;

 a palyadzati aton felhasznalasra kéruforrasok, koltségvetési @tanyzatok
tekintetében figyelembe veszi az Eurdpai Unié Strdlis Alapjai és a Kohéziés
Alap tamogatasainak fogadasahoz kapcsolodo pénzébgnyolitasi, szamviteli és
ellendrzési rendszerek kialakitasarol szolo 233/20031. (X6.) Korm. rendelet VII.
Szabalytalansagok kezelése tifejezetében meghatarozottakat.

A nyilvantartasok készitése, iktatasa, kezeléseeavszeti egysegeknél onalléan torténik. A
nyilvantartdsoknak tartalmaznia kell a szabdlytsdgn megjelolését, koralményeit,
feltételezett vagy tényleges okait, a sajat hatdkd illetve a kozgilés elndke, s adfegyz
altal megtett intézkedéseket.

VIII. Jelentési kotelezettségek tartalma

A jelentést tet személlyel szemben nem alkalmazhaté semmilyenamas elbanas,
jelentéséért nem vonhato félsségre.

Jelentési kotelezettsége van:
- adolgozbknak,
- aszervezeti egységek vedaek,
- afojegyzonek,
- abel$ ellerdrnek

A dolgozo altal észlelt szabalytalansagrol késpligntés, valamint a szervezeti egységek
vezeti altal onalldan észlelt szabdlytalansdg eseténezetiknek eljarasi, illetve sajat
jelentéstételi kdtelezettsége van.

A szabalytalansagok kezelése korében a szervezptség vezéiknek jelentéstételi
kotelezettsége van &jégyz felé az észlelt szabalytalansagokrol, a megtedzkedéseki,
valamint hataskorik hianya esetén a sziikségekedégeksl.

A jelentésnek tartalmaznia kell a szabalytalansé&gjetolését, koriiményeit, feltételezett
vagy tényleges okait, a megtett intézkedésekegnvialt a koltségvetési szerv vegenek
hataskorében sziikséges dontéseket, intézkedéseket.

A bels) ellersrzés vizsgalata soran az altala tapasztalt szalegagokat bedsellertrzési
jelentésében jelenteni koteles. A ldelsllersrzés altal végzett ellénzések elletrzési
jelentései alapjan a koltségvetési szervekdbalensrzéséél sz6l6 193/2003. (XI. 26.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Ber.) 29. §-4ban kapotiatelmazas alapjan a szervezeti egységek
vezebinek a szikséges intézkedések végrehajtasaértvdeldemélyek és a vonatkozé
hataridbk megjelolésével az elléreési jelentés kézhezveétglbtszamitott 10 (kivételes
esetben 22) munkanapon belll intézkedési terveké&stitenie.

A féjegyzonek a Ber. 31. § (3) b), ba), bb) pontjai alapjaaséellerzési jelentésben kell
szamot adnia a bélsellersrzés altal tett megallapitasok és javaslatok hasisardl, az
intézkedési tervek megvaldsitasardl, az éleési megallapitasok és ajanlasok
hasznosulasanak tapasztalatairdl, az étiEgsi tevékenység fejlesztésére vonatkozo
javaslatokral.



VIIl. Zaré rendelkezések

A szabdlyzat hatalya kiterjed a Bacs-Kiskun Megliézgyilés Hivatalanak valamennyi
szervezeti egységére.

A féjegyzdy mellett az altalanos, a koltségvetési szerv egészirvényes elveket,
kotelezettségeket tartalmazo eljarasrend alapjdéosztalyok, osztalyok kotelesek a sajat
szervezeti egységeik tevékenységének szabalyoabda & szabalyzattol vald eltérés eseteit,
az eltérés, a szabalytalansag kovetkezményeit rkiezal korrekciokat, intézkedéseket
kezdeményezni, megvaldsitani, a nyilvantartasijaléstésre élirtakat alkalmazni.

Kecskemét, 2011. marcius 7.

Dr. Szigeti Laszl6
mb. megyei éjegyz
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1. sza&mu melléklet

Ellenérzésekhez kapcsolddé intézkedések nyilvantartasa

Ellensrzott szerv, szervezeti egység megnevezése: Datum:

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13 14.
Ellensrzé- | Ellenérzést | Ellenér- A Az intézkedést Az intézkedés Az Megtett A A nem | Megjegy-

| sijelentés| végd zési javaslat tartalmazo intézkedés| intézkedé-| hatarid- | teljesi- zés

% iktatosza- szerv, javaslat | alapjan intézkedési terv teljesitése| sekrovid | ben végre lés

o ma illetve eléirt | Iktatd | Jovahagyd| Felebse | Végrehajtasa- (datum/ leirasa | nem hajtott| kapcsan

2 szervezeti intézked | szama| neve (beosztas| nak hatarideje] nem) (folyamat- | intézkedeé-| tett

K egyseg és (beosztas és ban léw sek oka) | lépések

32 megneve- és szervezeti esetén is)

§ zése szervezeti| egység)

= egyseg)
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A Bacs-Kiskun megyei Kozij¢s Hivatala
Szervezeti é&kBtési Szabalyzatanak
2asn] melléklete

2. szamu melléklet

Egyes gazdasagi, pénzugyi, illetve ezekhez kapcsthjarulékos
cselekmények torvényi tényallasai

K6zokirat-hamisitas

(1) Aki

a) hamis kozokiratot készit vagy kdzokirat tartalma&gtmamisitja,

b) hamis vagy hamisitott, illéteg mas nevére sz06l6 valodi kdzokiratot felhasznal,

c) kozremikodik abban, hogy jog vagy kotelezettség létezéséregvaltozasara vagy
megs#inésére vonatkoz6 valGtlan adatot, tényt vagy rioledtot foglaljanak kdzokiratba,
biintettet kdvet el, és harom évig teljexskabadsagvesztéssel biintetend

(2) Aki az (1) bekezdés) vagyb) pontjaban meghatarozott kdzokirat-hamisitasra uiny
elokésziletet kovet el, vétség miatt egy évig térjszhbadsagvesztéssel bintetend

(3) Aki az (1) bekezdés) pontjaban meghatarozott kdzokirat-hamisitast gdanségbol
koveti el, vétség miatt pénzbuintetéssel buntétend

Maganokirat-hamisitas

Aki jog vagy kotelezettség létezésének, megvaltmzdls vagy megsnésének
bizonyitasara hamis, hamisitott vagy valotlan tartamaganokiratot hasznal, vétséget kovet
el és egy évig terjédszabadsagvesztéssel biintetend

Hamis statisztikai adatszolgaltatas

Aki a valésagnak meg nem faledtatisztikai adatot szolgaltat, avagy az adatseiatassal
kapcsolatban a valésagnak meg nem defelvilagositast ad, vétséget kdvet el €s egy évig
terjeds szabadsagvesztéssel buntetend

Jogosulatlan gazdasagi 6hy megszerzése

(1) Aki

a) a kozponti koltségvetésh a helyi 6nkormanyzati koltségvetéslvagy az elkulonitett
allami pénzalapokbdl jogszabaly alapjan,

b) kulféldi &llam vagy nemzetk6zi szervezet altal eédiggel
nyujtott pénzigyi tAmogatast vagy mas gazdasagiyeliugy szerez meg, hogy evégett
valétlan tartalmu nyilatkozatot tesz, avagy valdttartalmd, hamis vagy hamisitott okiratot
hasznal fel, tintettet kdvet el, és 6t évig terfiedzabadsagvesztéssel bintetend

(2) Az (1) bekezdés szerint biinteténdki a céljelleggel nyujtott tamogatast a jogcishét
eltében hasznal fel, és az dibbereds visszafizetési kotelezettsegének nem tesz eleget,
ugyszintén az, aki a pénzigyi tamogatas felhaszaddd kapcsolatban &t elszamolasi
vagy szamadasi kotelezettség teljesitésekor valddatalmu nyilatkozatot tesz, illdeg
valétlan tartalmu, hamis vagy hamisitott okiratasinal fel.
Ertelme® rendelkezés:A Jogosulatlan gazdasagiéey megszerzése alkalmazaséaban a
kulfoldi allam vagy a nemzetkdzi szervezet altaljigtt tAmogatason magyar kozigazgatasi
szerv vagy pénzugyi intézmény éltal, a kulféldadil vagy a nemzetkdzi szervezet nevében




kezelt tAmogatast is érteni kell. Nem alkalmazhdté, a lincselekményt az Eurdpai
Kdzosségek altal vagy nevében kezelt pénzalapaktaiimazd tAmogatasokkal, iktg az

Eurépai Kozosségek 4altal vagy nevében kezelt kilest&sbe tortéh befizetésekkel
kapcsolatban kovetik el.

A szamvitel rendjének megsértése

(1) Aki a szamvitelél szol6 toérvényben vagy a felhatalmazasan alapgézabalyokban
eloirt

a) beszamol6 keészitési, kbnyvvezetési, konyvvizsghtielezettségét megszeqi,

b) bizonylati rendet megsérti,
es ezzel a vagyoni helyzetének attekintésétgiddgtellerbrzését megneheziti, vétséget kovet
el, és két évig terjddszabadsagvesztéssel biintetend

(2) Az (1) bekezdés szerint buntetéraz egyéni vallalkozo, valamint a szamvisekszolo
torvény hatalya ald nem tartozé més gazdalkoddaks, jogszabdlyban meghatarozott
nyilvantartasi, bizonylatolasi kotelezettségét megs és ezzel vagyoni helyzetének
attekintését, illetve ellémzését megneheziti.

(3) Aki a felszamolas elrendelését kdart a cédeljarasrol és a felszamolasi eljarasrol
sz0l6 torvényben 8&irt beszdmolo-készitési, konyvvezetési vagy egyéfekoztatasi
kotelezettsegének nem tesz eleget, és ezzel areddasi eljaras eredményes lefolytatasat
részben vagy egészben meghiusitja, vétséget ket két évig terjetl szabadsagvesztéssel
bintetend.

(4) A buntetés tintett miatt harom évig terjédszabadsagvesztés, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott cselekmény

a) az adott Uzleti évet ériden a szamvitetl sz6l6 torvény szerinti megbizhat6é és valds
képet lenyegesen befolyasold hibat idégz eagy

b) az adott Uzleti évet érisén a vagyoni helyzet attekintését, iley ellerbrzését
meghiusitja.

(5) A blntetés tintett miatt az (1) bekezdés esetén harom évig) hdlezdés esetén o6t
evig terjed szabadsagvesztés, ha a cselekményt pénzugyi engzinefektetési vallalkozas,
arutzsdei szolgaltaté, befektetési alapkézelkockazati &kealap-kezdl, tézsdei,
elszamolohazi, kdzponti értéktari vagy kozpontirszas fél tevékenységet vé§zszervezet,
biztositd, viszontbiztositd vagy fliggetlen biztaskozvetid, illetve Onkéntes koélcsdnos
biztositd peénztar, magannyugdijpénztar vagy fogletktdéi nyugdijszolgaltatdo intézmény
korében kovetik el.

(6) A buntetés vétség miatt egy evig tefjeszabadsagvesztés, ha a (4) bekeznés
pontjaban meghatarozott cselekményt gondatlans&gétik el.

Szamitastechnikai rendszer és adatok elleniimcselekmény

(1) Aki szamitastechnikai rendszerbe a szamitasiesh rendszer védelmét szolgald
intézkedés megsértésével vagy Kkijatszasaval jogthsoll belép, vagy a belépési
jogosultsaga kereteit tullépve, ikdeg azt megsértve bent marad, vétséget kovet edggs
évig terjed szabadsagvesztéssel, kozétdekinkaval vagy pénzbintetéssel bintetend

(2) Aki

a) szamitastechnikai rendszerben tarolt, feldolgozk#zelt vagy tovabbitott adatot
jogosulatlanul megvaltoztat, t6rol vagy hozzaféellehné tesz,

b) adat bevitelével, tovabbitasaval, megvaltoztatdséydésével, illebleg egyéb rivelet
végzésével a szamitastechnikai rendszékdawését jogosulatlanul akadalyozza, vétséget
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kovet el, és két évig terjédszabadsagvesztéssel, kozétdetunkaval vagy pénzbintetéssel
blntetend.

(3) Aki jogtalan haszonszerzés végett

a) a szamitastechnikai rendszerbe adatot bevisz, l@matarolt, feldolgozott, kezelt vagy
tovabbitott adatot megvaltoztat, torol vagy hozaédéetlenné tesz, vagy

b) adat bevitelével, tovabbitasaval, megvaltoztatdsédesével, illebleg egyéb rivelet
végzésevel a szamitastechnikai rendsZzetaését akadalyozza,
es ezzel kart okozibtettet kovet el, és harom évig tefjeszabadsagvesztéssel biintetend

(4) A (3) bekezdésben meghatarozdimdselekmény blntetése

a) egy evbl ot évig terjed szabadsagvesztés, haimdselekmeny jelefs kart okoz,

b) két évbl nyolc évig terjed szabadsagvesztés, hatmtselekmény kilondsen nagy kart
okoz,

c) 6t évil tiz évig terjed szabadsagvesztés, haimtselekmény kilénodsen jeléstkart
okoz.

Adbécsalas

(1) Aki az adoOkotelezettség megallapitasa szemglodltj jelends tényre (adatra)
vonatkozoan valétlan tartalma nyilatkozatot tesagy ilyen tényt (adatot) a hatosagdlel
elhallgat, és ezzel vagy mas megtéuesmagatartassal az adbébevételt csokkenti, vétséget
kovet el, és két évig terjédszabadsagvesztéssel bintetend

Blntetend tovabba az is, aki a megallapitott adé meg nestése céljabdl téveszti meg a
hatosagot, ha ezzel az ado behajtasat fidentkéslelteti, vagy megakadalyozza.

Az (1) bekezdésben meghatarozadthtselekmeény elkdvéfe nem biuntethét ha a vadirat
benyujtasaig az adotartozasat kiegyenliti.

Munkaltatassal 6sszefliggésben elkdvetett addcsalas

Az a munkaltato, aki

a) munkaszer&dés nélkiil,

b) szinlelt szer&déssel
alkalmazott munkavallaloja részére jaré személjegé juttatashoz kapcsolddo, a kifidet
terheb, az allamhaztartas valamely alrendszerébe kdtehezebirt kozteher-fizetési
kotelezettség teljesitését elmulasztja, és ezzaldabevételt cstkkenti, vétséget kovet el, és
két évig terjed szabadsagvesztéssel bintetend

Bintetend tovabba az is, aki a megallapitott adé meg neetéise céljabdl téveszti meg a
hatosagot, ha ezzel az ado behajtasat fidentkéslelteti, vagy megakadalyozza.

Az (1) bekezdésben meghatarozathtselekmeény elkdvéfe nem biuntethét ha a vadirat
benyujtasaig az adotartozasat kiegyenliti.

Sikkasztas

Aki a rabizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdijeni vagy azzal sajatjaként rendelkezik,
sikkasztast kovet el.

Csalas

Aki jogtalan haszonszerzés végett mast tévedésheagly tévedésben tart és ezzel kart okoz,
csalast kovet el.
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Hiitlen kezelés
Akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, ésoehtlyd kotelességének megszegésével
vagyoni hatranyt okoz,itlen kezelést kovet el.

Hanyag kezelés
Akit olyan idegen vagyon kezelésével vagy fellgiyeilel biztak meg, amelynek kezelése
vagy feligyelete torvényen alapul, és az &lblyd koételességének megszegésével vagy

elhanyagolasaval gondatlansagbol vagyoni hatrakpiz,ovétséget kdvet el, és két évig
terjeds szabadsagvesztéssel buntetend
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3. szadmu melléklet

A szabdlytalansagok felmerilése esetén alkalmazandfarasok

1. A Blnteb Torvénykdnyvél szolé 1978. évi IV. torvény 10. § (1) bekezdégerimt
biincselekmény az a szandékosan vagy - ha a torvéagondatlan elkovetést is bilnteti -
gondatlansagbdl elkdvetett cselekmeény, amely vgezé& tarsadalomra, és amelyre a térvény
blintetés kiszabdsat rendeli. A blué&dirasrol szold 1998. évi XIX. torvény (a tovalkian
Be.) 6. 8 (1) bekezdése kimondja, hogy a birésagamakigyésznek és a nyomozo hatésagnak
kotelessége a torvényben foglalt feltételek megddetén buntéeljarast meginditani, illetve

az eljaras lefolytatasa. Buntetjaras csak imcselekmény gyanuja alapjan, és csak az ellen
indithatd, akit kincselekmény megalapozott gyanuja terhel.

A Be. 171. § (2) bekezdéseiga, hogy a hatésag tagja és a hivatalos szerwhgabba, ha
kulon torveny dlirja, a koztestilet kdteles a hataskoérében tudomdisidtt bincselekményt -
ha az elkovét ismert, annak megjeldlésével - feljelenteni. Aelleintéshez csatolni kell a
bizonyitasi eszkdzoket, ha ez nem lehetséges, armésiikél kell gondoskodni.

Biincselekmény miatt barki tehet feljelentést. A felj@és koteleq, ha annak elmulasztiasa
biincselekmény.

A feljelentést rendszerint az Ggyésznél vagy a romarhatdosagnal kell irasban vagy széban
megtenni. A szbéban tett feljelentést jegiinyvbe kell foglalni. A feljelentést nyomban
nyilvantartasba kell venni.

A feljelentést mas hatdésag és a birésag is elfagg]ide koteles azt a nyomoz6 hatdésagnak
megkuldeni. Ha a feljelentés azonnali intézked@ésirk azt el kell fogadni.

2. A szabdlysértésalrszolo 1999. évi LXIX. torvény 1. § (1) szerintadlysértés az a
jogellenes, tevékenységben vagy mulasztasban megnyié cselekmény, melyet térvény,
kormanyrendelet vagy o©Onkormanyzati rendelet szaélgsnek nyilvanit, s amelynek
elkdvebit az e torvényben meghatarozott joghatrany fenyegetorvény masodik része
foglalkozik részletesenszabalysértési eljarassal:

A szabalysértési eljaras feljelentés, dleyy a szabalysértési hatosag rédizéljaré6 személy
észlelése vagy tudomasa alapjan indulhat meg.

A feljelentést - ha jogszabaly masképp nem rendétke szoban vagy irasban barmely
személy vagy szerv megteheti. A széban tett feljék jegydkdnyvbe kell foglalni.

A feljelentésnek az eljaras ala vont személy israpeimélyi adatainak megnevezése mellett
tartalmaznia kell az elkdvetett cselekmény helyéisk idejének, tovabba az elkbvetés
koérilményeinek leirasat, a bizonyitasi eszktzok jatélgséevel. Amennyiben lekieteg van

ra, a bizonyitasi eszkdzoket csatolni kell a feljgéshez.

Az érdemi hatarozatot az eljaras meginditasat kovatminc napon belll kell meghozni. Ha
az ugy bonyolultsaga vagy mas elhérithatatlan dkaddokolja, a szabalysértési hatésag
vezetje egy alkalommal az Ugyintézési hatétid legfeliebb harminc nappal
meghosszabbithatja.
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Ha az eljaras ald vont személy és a sértett a lyzabi@si hatdosag &t a kartérités
0sszegében megallapodik, itlEtg a kartérités 6sszege a rendelkezésre allo yitékok
alapjan aggalytalanul megéallapithatd, a szabaksienatosag az elkdéeta szabalysértéssel
okozott kar megtéritésére kotelezheti. Az eljarés \oont személy a sértettel szemben
kovetelést nem érvényesithet és beszamitasi kfagaem élhet.

A Kkartérités megallapitasa ntehet), ha az eljaras befejezését jetmmin késleltetné. E
hatérozat ellen nincs helye jogorvoslatnak.

3, A Polgari Torvénykénywl szo6lo 1959. évi IV. toérvény 339. § (1) bekezdé&saondia,
hogy aki masnak jogellenesen kart okoz, kotelesretériteni. Mentesil a fetsiség aldl,

ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adottybhelben altaldban elvarhato. ka&rtéritési
eljards meginditasara a polgari perrendtartasrél szol&21@%i 1. térvény rendelkezései
(elsssorban a XXIIl. Fejezet, a munkaviszonybdl és a kauiszony jelle§ jogviszonybdl
szarmazé perek) az irdnyadok. Kartéritési éstebg tekintetében irdnyadok tovabba a Munka
Torvéenykonyveésl szolo 1992. évi XXII. torvény (Mt.), a koztiszeabk jogallasardl szolo
1992. évi XXIII. térvény (Ktv.) megfelélrendelkezései.

a). A kozigazgatasi szerv két iranyban okozhat karyrésgt a kdzigazgatasi szerven kivl
allo harmadik személynek (Ptk. szabalyai szerm8srészt az altala foglalkoztatottaknak
(Mt. szabalyai szerint).

- Ha alkalmazott a munkaviszonyaval 0sszeflggéstaemadik személynek kart okoz,
jogszabaly eltér rendelkezése hianyaban a karosulttal szemben &ahatd felebs.
Allamigazgatasi jogkorben okozott karért a fésséget csak akkor lehet megallapitani, ha
a kar rendes jogorvoslattal nem volt elharithaliéféleg a karosult a kar elharitasara
alkalmas rendes jogorvoslati lebeégeket igénybe vette.

- A Kkoltségvetési szerv (munk@ltatd) a munkavadiakb munkaviszonyéaval
O0sszefuggésben okozott karert vétkességere tekimihdiil, teljes mertékében felel.
Mentesul a munkaltaté a fetslség aldl, ha bizonyitja, hogy a kértikiidési kérén kivil
es) elharithatatlan ok vagy kizarolag a karosult dthatatlan magatartasa okozta. Nem
kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyeuakavallald vétkes magatartasa idézett
el6. A munkavallalo bizonyitja, hogy a karokozas a Rawiszonyaval okozati
Osszefliggésben kdvetkezett be.

A munkaltaté nikodési korébe esnek kulondsen a munkaltatdé altaldéeai soran
kifejtett tevékenységgel 0Osszefilggmagatartdsbol, a hasznalt anyag, felszerelés,
berendezés és energia tulajdonsagabdl, allapotatmzigatasabol ésitkodésébl ered
okok.

A munkaltatét felelsség terheli a munkavallalé munkahelyre bevittytaitgan, dolgaiban
bekovetkezett karokért. A munkaltat@iehatja a munkahelyre bevitt dolgok niezbben
(6ltdz6ben) valod elhelyezését, illetve a bevitel bejels@téA munkaba jarashoz, illetve a
munkavégzéshez nem szikséges dolgok bevitelét kaitatd megtilthatja, korlatozhatja,
vagy feltételnez kotheti. Ha a munkavallalé azirel szabalyokat megszegi, a
bekovetkezett karért a munkaltatd csak szandekakd@asa esetén felel.

A munkaltaté felelssége alapjan a munkavallalénak elmaradt jovedelioébgi karat, a
sérelemmel, illetve ennek elharitasdval Osszeflmgredelmertlt indokolt koltségeit
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b).

koteles megtériteni. Meg kell tériteni a munkavatiak azt a karat is, amely nem vagyoni
kar.

A munkaltat6é koteles megtériteni a munkavallaléetiblaozzatartozéjdnak a kdrokozassal
0sszefuiggésben felmerdlt karait, indokolt koltseigei

Ha a karokozassal dsszefliiggésben a munkavallalGahesjtartott hozzatartozéja olyan
Ossze( tartast potlo kartéritést is igényelhet, amelykseégletének - a tényleges, ittg
az elvarhatdéan elériietmunkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - alsgreebtti
szinvonalon valo kielégitését biztositja.

A kozigazgatédsi szerv a szabdlytalansaggal okokdit megtéritésére az alabbi
feltételekkel kotelezheti a munkavallaléit:

A munkavallal6 a munkaviszonyabdl eéedotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési fetedséggel tartozik.

A munkavallal6 vétkességét, a kar bekodvetkeztlgtvé mértékét, valamint az okozati
0sszefluggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mertékaniavallalé egyhavi atlagkeresetének
Otven szézalékdt nem haladhatja meg. Kollektiv z6dés vagy munkaszeidés a
karokozas, illetve a karokoz6 korulmeényeire, igylokbsen a vétkesség fokara, a
karokozas jellegére, gyakorisdgara, valamint a ravalkalé beosztasara tekintettel a
kartérités mértékét eli@n is szabalyozhatja. A kartérités mértekét a megekaddes
legfeliebb masfél havi, a kollektiv szédes legfeliebb hat havi atlagkeresetig
hatarozhatja meg; éttérvényesen eltérni nem lehet.

Gondatlan karokozas esetén is teljes karért felpBm@rintézet pénztari szamtgg és
ellensre a szamfejtés korében ielézett vagy az ezzel 0Osszefidggeellersrzés
elmulasztasaval vagy hianyos teljesitésével okdutirt.

Szandékos karokozéas esetén a munkavallalé a kdliekbteles megtériteni.

A munkavéllalo vétkességére tekintet nélkil a seljleart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezetsdégagtvett olyan  dolgokban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandéréaretben tart, kizarélagosan hasznal
vagy kezel. Mentesul a munkavallalo a fésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt
elhérithatatlan kuts ok idézte &, vagy a munkaltatd a biztonsagirzés feltételeit nem
biztositotta.

A munkavallalot a teljes anyagi febskség csak akkor terheli, ha a dolgot (szerszam,
termék, aru, anyag stb.) jegyzék vagy elismervélapjan vette at. A pénztarost, a
pénzkezdit vagy értekkezét e nélkul is terheli a felésség az altala kezelt pénz,
értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében. Ha egpmesre &atadott dologban
megrongalédasa folytan keletkezett kar, a munkalallfelebsségét a veétkességi
felelésségre megallapitott szabalyok szerint kell elbiréle ebben az esetben a vétlenség
bizonyitasa a munkavallal6t terheli.

A feltételek meglétét, a kar (hiany) bekdvetkeztdletve meértékét a munkaltato
bizonyitja.

c) A koztisztvised az altal szabdlytalansdg elkdvetésével okozottnkégtéritésére a
kovetked eljaras alapjan kotelezldet
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A koztisztviseb a kdzszolgalati jogviszonyabdl efekibtelezettség vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési fetedséggel tartozik.
Gondatlan elkovetés esetén a koztisztéisélaromhavi illetménye erejéig felel,
amennyiben

» akozigazgatasi szerv gazdalkodaséara vonatkoz@lypitsilyos megsertésével,

» az ellerdrzési kotelezettség elmulasztasaval vagy hianyesisével

* hatdsagi intézkedés soran a jogszabalyok megséstésée
kart okozott, vagy a kar olyan jogszabalyba Utkdzasitasa teljesitéséibkeletkezett,
amelynek kdvetkezményeire az utasitott kdztiszt¥isezoleg a figyelmét felhivta.

A Kkoztisztviseb kartéritési felgisségének megallapitdsara e térvénynek a fegyelmi
eljarasra vonatkozo szabalyait kell alkalmazni bzaa eltéréssel, hogy az eljaras
meginditdsara az elévilésre vonatkozé rendelkezzseknyadok.

4. Fegyelmi eljarés, illetve felebsség tekintetében az Mt., illetve a Ktv. megféiel
rendelkezései az iranyadok.

A Kkoltségvetési szervnél foglalkoztatott dolgozésizél fegyelmi eljaras folytathato le a
koztisztvisebkkel és az Ugykezékkel szemben. A fizikai alkalmazottak jogviszongat Mt.
szabalyozza. Velik szemben fegyelmi eljaras nemithatb, sulyos szabalytalansag
felmerillése esetén kizardlag rendkivili felmondkslmazasara nyilik lehéség.

A Ktv. rendelkezik a fegyelmi eljaras meginditasandely a kinevezési jogkor gyakorléjanak
jogositvanya.

Az eljaras a kovetkéik szerint folytathato le:

Fegyelmi vétség elkdvetésének alapos gyanuja eaatamkaltatoi jogkor gyakorloja koteles
az eljarast meginditani. Nem lehet fegyelmi eljarémlitani, ha a kotelezettségszegés
felfedezése Ota harom honap, dleg a fegyelmi vétség elkdvetése Ota harom éwvteltel

A munkaltatéi jogkor gyakorloja megrovas fegyelniinketést fegyelmi eljaras lefolytatasa
nélkil is kiszabhat, amennyiben a tényallas meggelegyszérés a kotelezettségszegést a
koztisztvised elismeri.

A fegyelmi eljaras soran vizsgalatot kell tartaamimelynek lefolytatdsara a fegyelmi eljaras
meginditéja az eljaras meginditasatdl szamitott omarmunkanapon belldl irasban
vizsgalobiztost jeldl ki a kdzigazgatasi szervnekegyelmi eljaras ald vontnal magasabb
besorolasu, ennek hianyaban vézgiegbizasu koztisztvisglkozil. Ha ilyen kodztisztvisél
nincs az oOnkormanyzati képviédestilet hivataldban a fegyelmi eljaras meginditoj
képviseb-testileti tagot is felkérhet, a vizsgaldbiztosatatok ellatasara.

A vizsgalobiztos a kijelblésélt szamitott 15 napon belll koteles a vizsgalattulygatni és
ennek keretében a fegyelmi vétség elkovetésévgbosda gyanusitott koztisztvisel
meghallgatni. A vizsgalat édartama indokolt esetben egy alkalommal, legfelj@blnappal
meghosszabbithato.

A vizsgalat soran a koztisztvigekl kozolni kell a kotelezettségszegés elkbvetdséve

kapcsolatos megallapitasokat és azok bizonyitekéidot kell részére adni, hogy azokra
észrevételt tehessen és tovabbi bizonyitast javassbn. Lehévé kell szaméra tenni, hogy
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az Ugy iratait megtekinthesse. A koztisztuiseEdekezésélt és a lefolytatott bizonyitasrol
jegyzokonyvet kell felvenni

A koztisztviseb a vizsgalat folyaman jogi képvigel vehet igénybe. A koztisztvigel
kérelmére a fegyelmi eljaras soran a kozigazgatzsivnél nikodé munkavéllaléi érdek-
képviseleti szerv részvételét, illetve képvisglagianak gyakorlasat letiate kell tenni.

Ha a koztisztvisél meghallgatasara tartos akadalyoztatasa miattsaiat idtartama alatt
nem Kkertlhet sor, a kotelezettségszegés elkovetbkapcsolatos megallapitadsokat és azok
bizonyitékait vele irasban kell kozdlni, és 8 napatarid kitizésével fel kell szdlitani, hogy
védekezését terjesszé.el

A vizsgalobiztos javaslatédra a munkaltatoi jogkgakprloja a vizsgélatot felfliggesztheti:
a) - legfeljebb az akadaly meds®séig -, ha a koztisztvigebnhibajan kivili okbadl
védekezését nem tudjatrjeszteni, illetve
b) - legfeljebb az eljaras joges befejezéseéig -, ha a kotelezettségszegés miaibi
vagy szabalysértési eljaras indult, feltéve, hdl@émaé tényallas nem tisztazhato.

A vizsgalobiztos a vizsgalat lezartatél szamitothapon belll kdteles megkildeni az Ugy
0sszes iratat sajat véleményével ellatva a murnkéjtgkor gyakorlojanak.

A vizsgalobiztos javaslatara a munkaltatéi jogk&akprioja a fegyelmi eljaras ala vont
koztisztvisedt legfeliebb a fegyelmi hatdrozat kihirdetéséigasdbol felfliggesztheti, ha
jelenléte a tényallas tisztazasat gatolna vagy eelddettségszegés sulya és jellege a
munkahelydl valé tavoltartdst indokolja. A hivatalvesztés mdiassel - az afl sz6lo
hatarozat jogéire emelkedéseéig - a felfliggesztés egydtt jar.

Az Ugy érdeméil a vizsgaldbiztos éterjesztésél szamitott 8 napon belll haromtagu
fegyelmi tanacs hataroz. A fegyelmi tanacs hatdabzart tlésen sz6tdbbséggel hozza meg.

A fegyelmi tanacs elnéke a munkaltatoi jogkor gyddja; tagjai az altala kijelolt, az eljaras
ala vonttal legaldbb azonos besorolasu,dilkgf vezed megbizasu koztisztvisil. Ha az
onkorméanyzati képviséitestilet hivataldban nincs elegéndlyen koztisztvisel, a
polgarmester a képvigetestilet tagjai kozul kérhet fel a fegyelmi tar@sagokat.

Vizsgalbdbiztosként, a fegyelmi tanacs eljarasabandéntéshozatalaban tagként, illetve
jegyzokényvvezetként nem vehet részt:

a) az Ugyben vizsgalatot folytatott vizsgalobiztoktleg annak hozzatartozoja,

b) az eljaras ala vont koztisztvigdhozzatartozgja,

c) akit a vizsgalat soran mint tanut vagy szakameghallgattak, valamint

d) akitél egyébként az tgy elfogulatlan elbiralasa nematérkl.

A fegyelmi tanécs targyalasat ugy kellihi, hogy arrol a felek az értesitést a targyalétt e
legaldbb harom munkanappal kordbban megkapjak.

A fegyelmi tanacs a tényallas tisztazasa céljdualikat hallgathat meg, iratokat szerezhet be,
szakeérdt vehet igénybe, szemlét tarthat. Amennyiben az #@gyargyalason nem volt
tisztazhato, tovabbi 8 napon belil Ujabb targydtafittartani.

Meg kell sziintetni a fegyelmi eljarast, ha
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a) annak tartama alatt a k6zszolgalati jogviszony regk;

b) a fegyelmi eljaras meginditasara hatandan kerdl sor;

c) a koztisztvisgl a terhére rott fegyelmi vétséget nem kovette elgyvannak
elkdvetése nem bizonyithato;

d) felelésségre vonast kizaré ok all fenn.
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4. szamu melléklet

Vonatkoz6 jogszabalyok jegyzeéke, jelolése:

az allamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIII. torgé(Aht.);
az allamhaztartas tkodési rendjéil sz616 292/2009. (XII. 19.) Korm. rendelet (Amr.);

a koltségvetési szervek bélellervrzéseédl szold 193/2003. (X1.26.) Korm. rendelet
(Ber.);

a Bunted Torvénykonyvél szolo 1978. évi IV. torveny (Btk.);

a buntedeljarasrél sz6l6 1998. évi XIX. térvény (Be.);

a szabalysértésakrszold 1999. évi LXIX. térvény (Szabs.);

a Polgari Torvénykonywt szo6l6 1959. évi IV. torvény (Ptk.);

a polgari perrendtartasrol szolé 1952. évi lllvery (Pp.);

a Munka Torvéenykonyvét szold 1992. évi XXII. térvény (Mt.);
a koztisztvisalk jogallasardl szold 1992. évi XXIII. torvény (K.

az allamhaztartds szervezeti beszamolasi és komgias kotelezettségének
sajatossagairol szolé 249/2000. (XI1. 24.) Kornmdelet
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